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UCHWALA NR 0150/XI111/262/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia odptatnosci za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), w zwigzku z art. 5 ust. 5 i
7, art. 6 pkt 1 oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), na wniosek
Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje
Oswiaty i Spraw Spotecznych oraz Komisje Finansow
Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ optate za wyzywienie dziecka w przed-

szkolu, na ktora sktada sie:

1) optata obejmujaca koszty przygotowywania posit-
kéw, zwana dalej , optatg statg”,

2) optata obejmujagca koszty produktow zywno-
Sciowych wykorzystywanych do przygotowania
positkdw, zwana dalej , stawkg zywieniowg”.

§2

1. Wysokos¢ optaty statej, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt
1 ustala sie w wysokosci 130 zt miesiecznie za 1
dziecko, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy do przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Tychy, w danym roku szkolnym,
uczeszcza dwoje lub wiecej dzieci z jednej rodziny,
na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw praw-
nych) skierowany do dyrektora przedszkola optata
stata okreslona w 8§ 2 ust. 1 ulega obnizeniu 0 50%
za drugie i kazde nastepne dziecko.

3. Optate statg nalezy uisci¢ zgdry do 10 dnia danego
miesigca.

4. Optata stata jest niezalezna od czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, a nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu nie zwalnia rodzicow (opiekunéw
prawnych) od obowigzku jej uiszczenia w petnej
wysokosci.

5. Zwolnieniu z optaty statej podlegaja:

1) dzieci z rodzin zakwalifikowanych do pomocy
finansowej przyznawanej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, w okresie na jaki pomoc

zostata przyznana (na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez Miejski O$srodek Pomocy Spo-
tecznej),

2) dzieci z rodzin zastepczych,

3) dzieciz Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowaw-
czych wTychach,

4) dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnospraw-
nosci.

§3

1. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, o ktorej
mowa w 8 1 pkt. 2, ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicéw, na podstawie
sporzadzonej kalkulacji uwzgledniajgcej normy
zywieniowe stosowne do wieku dziecka, rodzaj
i liczbe positkbw oraz poziom cen produktow
zywnosciowych niezbednych do przygotowania
positkdw.

2. Optate zwang stawkag zywieniowg wnosi sie mie-
siecznie do 10 dnia danego miesiaca.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy
dzien absencji dziecka.

84

Traci moc Uchwata Rady Miasta Nr 0150/XL/758/05 z
dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia odptat-
nosci za przygotowanie positkbw w przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Tychy.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka
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4201

UCHWALA NR 0150/XI11/264/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 0150/XLV1/860/06 Rady Miasta Tychy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Tychy (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 .
w sprawie wykazu ras pséw uznawanych za agresyw-
ne (Dz. U. Nr 77, poz. 687), art.10 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003
r. Nr 106, poz. 1002 z p6zn. zm.), na wniosek Prezy-
denta MiastaTychy, po zaopiniowaniu przez Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Komisje
Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska oraz
Komisje Porzadku Publicznego i Zdrowia,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 0150/XLV1/860/06 Rady MiastaTychy z
dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzgdku na terenie miasta Tychy
(zmienionej Uchwatg Nr 0150/LI1/969/2006 z dnia 19

pazdziernika 2006 r. oraz Nr 0150/V/135/07 z dnia 29

marca 2007 r.) dokonuje sie zmiany przepisu § 18 ust.

2 nadajgc mu nowe, nastepujgce brzmienie:

§18

2. W miejscach uzytecznosci publicznej psy muszg
by¢ prowadzone na smyczy lub w kagancu.
Powyzsze nie dotyczy psow ras agresywnych oraz
uznanych przez wtasciciela za agresywne, ktére
muszg byé prowadzone na smyczy i w kagancu.
Wszelkie prawne konsekwencje za niewtasciwe
okreslenie agresywnosci psa, ponosi wtasciciel.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

4202

UCHWALA NR XV/155/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej pn. Ztobek Miejski w Ustroniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn. zm./ oraz art. 11 ust. 1i 3 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej
/tj. Dz. U. z 2007r., Nr 14, poz. 89/

Rada Miasta Ustron
uchwala:

81

Nadaé jednostce budzetowej pn. Ztobek Miejski w

Ustroniu statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3
Traci moc Uchwata Nr XLIX/405/98 Rady Miejskiej
Uzdrowiska Ustron z dnia 29 maja 1998 r. w sprawie

nadania statutu zaktadowi budzetowemu pn. Ztobek
Miejski w Ustroniu.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/155/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

] STATUT
Ztobka Miejskiego w Ustroniu
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

. Ztobek Miejski jest publicznym zaktadem opieki

zdrowotnej w rozumieniu ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej wykonujacym zadania wtasne
Gminy Ustron w zakresie prowadzenia ztobkow

. Ztobek jest prowadzony w formie jednostki budze-

towej.

§2

. Organem zatozycielskim jest Rada Miasta Ustron.

§3

. Siedziba Ztobka miesci sie w Ustroniu przy ul. K.

I. Gatczynskiego 43

. Obszar dziatania Ztobka obejmuje miasto Ustron

8§84

Podstawa dziatania Ztobka jest:

1.

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.)

. ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki

zdrowotnej (Dz. U. Nr 14z 2007r., poz. 89 z p6zn.
zm.),

. ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i

kompetencji okreslonych w ustawach szczegolnych
pomiedzy organy gminy a organy administracji
rzgdowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 34, poz. 198 z pé6zn. zm.)

. ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-

blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
niniejszy statut.

Rozdziat Il
Zakres zadan Ztobka

85

. Ztobek udziela $wiadczen zdrowotnych, obejmu-

jacych swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad zdrowym dzieckiem do lat 3 zwanych
dalej: ,,$wiadczeniami zdrowotnymi”

. W szczegdblnych przypadkach na wniosek rodzicéw

(opiekunow) dopuszcza sie przedtuzenie opieki na
dziecko powyzej 3-go roku zycia.

. W ramach swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1

ztobek w szczegolnosci:

1) wtasciwie organizuje opieke nad dzieémi prze-
bywajacymi w ztobku

2) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dostosowane do warunkéw i rozwoju psycho-
fizycznego dziecka,

3) zapobiega powstawaniu urazéw i chorob w
toku sprawowania opieki poprzez stosowne
dziatania profilaktyczne:,

4) dba o wszechstronny i prawidtowy rozwéj psy-
chofizyczny dzieci,

5) wspiera proces usamodzielniania sie dzieci,
na miare ich wieku i mozliwosci, ksztattuje
wtasciwe nawyki i umiejetnosci zwigzane z
satysfakcjonujgcym zyciem w grupie,

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywa-
jacym w ztobku,

7) sprawuje pielegniarska opieke medyczng nad
dzieé¢mi,

8) podejmuje profilaktyczne dziatania prozdrowot-
ne oraz promuje zdrowy styl zycia wsrod dzieci
oraz ich rodzicow i opiekunow,

9) prowadzi racjonalne i zdrowe zywienie dzieci

. Zadania o ktorych mowa w ustepach poprze-

dzajgcych wykonywane sg przy wykorzystaniu
elementow wspbtpracy z rodzicami i opiekunami
dzieci, zaktadami opieki zdrowotnej, organami nad-
zoru sanitarnego oraz w sprawach dzieci z rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej —z
wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej.

. O ile stan wolnych miejsc na to pozwala, ze $wiad-

czen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga takze
korzysta¢ osoby zamieszkate poza obszarem dziata-
nia Ztobka.

86

. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiad-

czen zdrowotnych w Ztobku okresla regulamin
porzadkowy.

. Regulamin o ktérym mowa w ust.1 ustala kierownik

ztobka.
8§87

. Pobyt dziecka w ztobku zwigzany jest z odptat-
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noscig obejmujgcg miesieczng optate statg oraz
miesieczng optate za wyzywienie. Optata ta nie
obejmuje swiadczen zdrowotnych.

2. Okreslajgc optaty, o ktorych mowa w ust. 1 Rada
Miasta Ustronia moze ustali¢ inng ich wysokos$¢
dla os6b korzystajgcych ze $wiadczen ztobka, za-
mieszkatych poza obszarem jego dziatania.

§8

Podstawg odmowy udzielenia $wiadczenia lub odmo-

wy dalszego jego kontynuowania jest w szczegdlno-

Sci:

1. ograniczona liczba miejsc w ztobku

2. wzglad na zdrowie i bezpieczenstwo podopiecz-
nych

3. uchylanie sie os6b zobowigzanych od ponoszenia
naleznych optat

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna i organy Ztobka
§9

1. Odpowiedzialno$é za zarzadzanie Ztobkiem ponosi

Kierownik.

a. Do zadan i kompetencji kierownika nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscig ztobka,

2. ustalanie planu finansowego ztobka,

3. zapewnienie nalezytego funkcjonowania
ztobka,

4. reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

b. Kierownik odpowiada za poziom ustug $wiad-
czonych przez ztobek oraz za prowadzenie
wiasciwej polityki finansowej i dziata w gra-
nicach okreslonych przez statut i regulamin
organizacyjny.

c. Kierownik ztobka petni funkcje pracodawcy w
rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do os6b
w nim zatrudnionych.

d. Podstawg stosunku pracy kierownika jest
umowa o prace zawarta z Burmistrzem Miasta
Ustronia.

e. W razie nieobecnosci kierownika zaktadem
kieruje osoba przez niego wyznaczona, posia-
dajgca stosowne kwalifikacje.

8§10
1. Szczegotowq strukture ztobka, podziat czynnosci
i odpowiedzialnosci pracownikdédw okresla Regu-
lamin organizacyjny ustalony przez kierownika
ztobka.
Rozdziat IV

Zasady gospodarki finansowej Ztobka

8§11

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych dla jednostek budzetowych w
ustawie, o ktorej mowa w § 4 ust. 4 statutu.

2. Ztobek posiada odrebne rachunki bankowe.

§12

1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan
dochodow i wydatkow, zwany dalej ,,planem finan-
sowym”, ustalony przez kierownika i zatwierdzony
przez Rade Miasta Ustronia .

2. Realizacja planu nastepuje na zasadach okreslonych
dla jednostki budzetowej w ustawie o finansach
publicznych i ustawie o rachunkowosci.

3. Zmiana planu finansowego moze nastgpi¢ po do-
konaniu odpowiednich zmian w budzecie Miasta
Ustron.

§13

Kierownik ztobka sporzadza sprawozdanie z wykona-
nia planu finansowego, ktére przedktada Skarbnikowi
Miasta Ustron.

8§14

Ztobek gospodaruje przekazanym w trwaty zarzad
mieniem oraz przydzielonymi srodkami finansowymi,
majac na celu ich efektywne wykorzystanie, z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych w ustawie, o ktérej mowa
w § 4 ust. 2 i 4 statutu.

§15

Na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach
ztobek tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych.

8§16

Odptatnos$c¢ za pobyt dziecka w ztobku okresla odreb-
na uchwata Rady Miasta Ustron.

8§17

Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o zaktado-
wy plan kont oraz instrukcje obiegu dokumentow,
ustalone przez kierownika w porozumieniu z gtdbwnym
ksiegowym zgodnie z wymogami okreslonymi w
odrebnych przepisach o rachunkowosci i finansach
publicznych, oraz na zasadach i terminach tam prze-
widzianych sporzadza sprawozdania budzetowe dla
Burmistrza Miasta Ustron.

RozdziatV

Postanowienia koncowe
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§18

Zmiana niniejszego statutu dokonuje sie w trybie
przewidzianym dla jego nadania.

8§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie
zastosowanie majg zastosowanie postanowienia ak-
tow prawnych wymienionych w § 4 oraz inne ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4203

UCHWALA NR XIll/154/2007
Rady Miasta Wisty

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz niektodre inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006
r. nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
dzenia stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 111/29/2006 Rady Miasta Wisty
z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warun-
ki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta
Wisty.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.
Przewodniczacy
Rady Miasta Wisty

Tomasz Bujok

Zatacznik

do Uchwaty Nr Xlll/154/2007
Rady Miasta Wisty

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy
oraz inne sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne
81

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pbézniejszymi zmianami)

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za
petnienie funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje
w petnej wysokosci.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Wista — zwanych
dalej nauczycielami.
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§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

2)

placéwce o$wiatowe] nalezy przez to rozumie¢
przedszkole, szkote, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Wista,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub wy-
chowanka jednostki, ktérej mowa w pkt 1.

Dodatek za wystuge lat

84

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33

ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r. nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami). Okre-
sy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1
pkt 1 regulaminu.

Dodatek za wystuge przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem ro-
dziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

85

Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce oswiato-
wej prowadzonej przez Gmine Wista moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny, za:

1)

2)

Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-

cze, w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem, w szczego6lnosci

za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosé¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen placoéwki oswiatowej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placow-
ki, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i3KN.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
w placéwce,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji lub zaje¢ kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi

uzaleznione jest od:

a) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych placowki,

b) wspotpracy z sSrodowiskiem lokalnym,

c) dbatosci o estetyke placowki oswiatowej,

d) pozyskiwania dodatkowych $srodkéw finanso-
wych do budzetu szkoty.

§6

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

dla nauczyciela danej placéwki oswiatowej nie
moze by¢ nizszy niz 4% i nie moze przekroczy¢ 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

dla dyrektora placowki lub osoby, ktdrej powie-
rzono obowiagzki dyrektora nie moze by¢ nizszy
niz 6% i nie moze przekroczy¢ 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

i wicedyrektora ustala dyrektor placowki, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta.

8§87

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

1.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
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lom w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego,

3) za dni, za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia.
2. Dodatek motywacyjny potragca sie proporcjonalnie za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-

kiem rodziny, oraz za czas urlopu macierzynskiego,

za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora placowki oswiatowej przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Funkcja Dodatek funkcyjny w zt.
Dyrektor Przedszkola

1. |- do 2 oddziatéw 300 - 450
— wiecej niz 2 oddziaty 350 - 550
Dyrektor szkoty liczacej
— do 8 oddziatéw 450 — 650

2. |- 0d9-12 oddziatow 550 — 750
— od 13-20 oddziatow 600 — 850
— powyzej 20 oddziatow 650 — 950

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora placoéwki oswiatowej przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 70% dodatku funk-
cyjnego przyznanego dyrektorowi placéwki.

3. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownika $wietlicy przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 40% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi placowki.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-

wi z tytutu:

1) Sprawowania funkc;ji:

a) opiekuna stazu w wysokosci 3% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-
sultanta w wysokosci 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum w
wysokosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podsta-
wowej i wychowawstwa oddziatu przedszkolnego
w wysokosci 3,5% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4) nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa

tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby oddzia-
téw, w ktorych prowadza zajecia.

8§11

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placo-
wek ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostatych upraw-
nionych nauczycieli dyrektor szkoty lub placéwki o$wia-
towej, zgodnie z ustaleniami niniejszego regulaminu.

1.

§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom
w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego,

3) za dni, za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia,
Dodatek funkcyjny potraca sie proporcjonalnie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, oraz za czas urlopu macierzynskiego,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
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z tytutu pracy w trudnych warunkach i z tytutu pracy w
ucigzliwych warunkach okreslanych w § 8 i § 9 rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 regulaminu.

§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za
ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

3. Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za
ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przeprowadzong w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz za okres wymieniony w ust. 1.

§15

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
przystuguja nauczycielowi obydwa dodatki.

§16

1. Dodatek, za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15% jego stawki go-
dzinowej.

2. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie-
lowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% jego
stawki godzinowe;j.

§ 17

Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor
placowki oswiatowej, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
z zastrzezenie ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z

uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy
i dodatku za uciazliwe warunki pracy, (jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne-
go zastepstwa odbywa sie w takich warunkach),
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku), przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zajeé szkolnych oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na impre-
zy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. W czasie rekolekcji dla uczniow, spowodowang

tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy wyptacic¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajgce z planu nauczania.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe, ktore przypadajg w dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
rozpoczynajg sie lub koncza zajecia szkolne — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
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godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§19

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Uchwata Nr XXIX/212/2004 Rady Miasta Wisty z
dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd.

3. Maksymalna wysoko$é nagrody przyznawanej
przez Burmistrza nie powinna przekroczy¢ 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody przyznawanej
przez dyrektora nie powinna przekroczy¢ 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Inne sktadniki wynagrodzenia
820

1. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkot, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 nauczy-

cielowi przyznaje dyrektor placéwki, dyrektorowi
placowki Burmistrz Miasta.

§ 21

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym sa-
mym trybie, co jego ustanowienie, bgdz przez wpro-
wadzenie nowego regulaminu.
Przewodniczacy
Rady Miasta Wisty

Tomasz Bujok

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/I1/0911/617/07 z dnia 30 listopada 2007 r.
stwierdzit niewaznosé Uchwaty Nr XII1/154/2007 Rady
Miasta Wisty z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za wa-
runki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodze-
nia, czesciach okreslonych w:
— 8 1 ust. 2 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
— 8 5 pkt 3 regulaminu stanowigcego zatacznik do
uchwaty w zakresie wyrazow: ,,i 3” jako niezgodnej
z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.),
— 818ust. 3,4i7 regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela.

4204

UCHWALA NR XIV/151/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat obowigzujacych na terenie miasta Wodzistawia Slaskiego,
za odbieranie odpadéw komunalnych
oraz oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (t. j. Dz.
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala:
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§1

Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat (brutto)
obowigzujgce naterenie miasta\Wodzistawia Slaskie-
go za odbieranie odpadow komunalnych przez zaktad
bedacy gminng jednostkg organizacyjng lub przed-
siebiorce posiadajgcego zezwolenie na prowadzenie
powyzszej dziatalnosci:

1. W zakresie odbierania zmieszanych odpadow ko-
munalnych bez prowadzenia selektywnej zbiorki:
a) pojemnik 1101i 1201 — 20 zt,

b) pojemnik 2201 i 2401 — 36 zi,
c) pojemnik 1100l — 80 zt.

2. W zakresie odbierania zmieszanych odpadéw ko-
munalnych, jezeli pozostate odpady komunalne
zbierane i odbierane sg selektywnie:

a) pojemnik 1101i 1201 — 18 zt,
b) pojemnik 2201 i 2401 — 32 zi,
c) pojemnik 1100l — 72 zt.

§2

Ustala sie gorna stawke optaty (brutto) obowigzujaca
na terenie miastaWodzistawia Slgskiego za opréznia-
nie zbiornikdw bezodptywowych i transport nieczy-
stosci ciektych przez zaktad bedacy gminng jednostka
organizacyjng lub przedsigbiorce posiadajgcego ze-

zwolenie na prowadzenie powyzszej dziatalnosci, w
wysokosci 25 zt/1Tm3.

§3

Traci moc Uchwata Nr XL/402/06 Rady Miejskiej Wo-
dzistawia Slgskiego z dnia 27 stycznia 2006 r. w spra-
wie ustalenia gérnych stawek optat obowigzujacych
na terenie miasta Wodzistawia Sl. za odbieranie od-
padow komunalnych oraz opréznianie zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

4205

UCHWALA NR 134/X1/2007
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowos$ci Wozniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(tekst jednolity Dz. U. nr 142, z 2001 r. poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

81

nadac¢ nazwe ,Mita” ulicy biegngcej od ul. Kosciusz-
ki w kierunku potudniowo-wschodnim.

§2

Nada¢ nazwe ,,Nowa” ulicy biegngcej od ul. Kosciusz-
ki w kierunku potudniowo-wschodnim (réwnolegta

do ul. Mitej).
§3

Uktad graficzny w/w ulic stanowi zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.
85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
DZIENNIKU URZEDOWYM WOJEWODZTWA SLA-
SKIEGO.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj
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Zatacznik graficzny
do Uchwaty Nr 134/X1/2007
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.
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4206

UCHWALA NR 140/XIV/07
Rady Miasta Zory

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 578/L1/06 Rady Miasta Zory z 31.08.2006 r.
w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 98 a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.
j- Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 ze zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

81
Dokonaé zmiany Uchwaty Nr 578/LI/06 Rady Miasta

Zory z 31.08.2006 r. w sprawie ustalenia stawek pro-
centowych optaty adiacenckiej w ten sposéb, ze

stawka procentowa optaty adiacenckiej ustalona w §
1 tej uchwaty na 50% ulega obnizeniu do wysokosci
30%.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Zory.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

4207

UCHWALA NR XI1/139/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za usuwanie pojazdoéw i ich parkowanie, pobieranych
przez jednostki wyznaczone przez staroste

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 oraz
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) w zwigzku z art. 130a
ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr
108, poz. 908 ze zmianami)

Rada Powiatu Wodzistawskiego

uchwala, co nastepuje:
81

1. Ustala sie optaty za usuniecie pojazdu z drogi w
przypadkach okreslonych w art. 130a ustawy z dnia
20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym przez
jednostke wyznaczong przez Staroste Wodzistaw-
skiego, w nastepujgcej wysokosci:

Rodzaj pojazdu

Optata brutto

Pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 2,5t 6 zt/km
Pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 2,5t do 6,5t 8 zt/km
Pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 6,5t 14 zt/km

2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczag dojazdu
z bazy do miejsca zdarzenia oraz powrotu do bazy.
Natomiast zatadunek, roztadunek pojazdu oraz
jego przewo6z (holowanie) sg bezptatne.

3. Uzyte w ust. 2 okreslenie baza oznacza: siedzibe
jednostki wyznaczonej przez Staroste Wodzistaw-
skiego do usuwania pojazdéw.
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§2

Ustala sie stawki optaty za parkowanie pojazdow

usunietych z drogi na parkingu strzezonym wyznaczo-
nym przez Staroste Wodzistawskiego, w nastepujace;j
wysokosci:

Optata za pierwsze 24 Optata za kazdg nastepng

Rodzaj pojazdu godziny postoju rozpoczetg dobe postoju
(brutto) (brutto)
Rower, motorower 7,32 zt 10,98 zt
Pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 2,5t 9,76 zt 13,42 zt

Pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej
2,5t do 6,5t 12,22 zt 18,30 zt
gogfzd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 18,30 zt 24,40 21
§3 stawskiemu.

Traci moc Uchwata Nr VI/58/2003 Rady Powiatu Wo-
dzistawskiego z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie
ustalenia optat za usuwanie pojazdow i ich parkowa-
nie, pobieranych przez podmioty wyznaczone przez
Staroste.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wodzi-

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

4208

UCHWALA NR XI1/140/2007
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: zakazu uzywania jednostek ptywajacych o napedzie mechanicznym spalinowym na zbiornikach
wodnych potozonych w Olzie — Gmina Gorzyce

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pbézn. zm.)
oraz art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
— Prawo ochrony srodowiska (tekst jedn. Dz. U. z 2006
r. Nr 129, poz. 902 z pé6zn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zakazuje sie uzywania jednostek ptywajgcych o na-
pedzie mechanicznym spalinowym na zbiornikach
wodnych terenu rekreacyjno-wypoczynkowego po-
tozonego w miejscowosci Olza w Gminie Gorzyce.

2. Zbiorniki wodne, na ktérych wprowadza sie zakaz
okreslone sg na mapie stanowigcej zatgcznik do

niniejszej uchwaty.
§2

Zakaz nie dotyczy jednostek ptywajacych, ktorych
uzycie jest konieczne do celéw bezpieczenstwa pu-
blicznego lub do utrzymania ciekdéw i zbiornikow
wodnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzgdowi Powiatu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego. PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1/140/2007

Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

— zbiomiki wodne, na ktérych ma obowiazywac zakaz poruszania sig
todziami o napedzie spalinowym

A7
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, 207-74-96

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego zdnia 11 grudnia 2007 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
w naktadzie 110 egz.
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